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Este manual tem como objetivo esclarecer a metodologia
utilizados no cálculo do reajuste dos planos de saúde
vinculados ao convênio do Grupo Gestor de Benefícios
Sociais (GGBS) da Unicamp. 
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 A transparência nesse processo é essencial para que os servidores
compreendam como os valores dos planos são atualizados anualmente. 
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Mas, antes de tratar sobre esse assunto, é importante informar que fazer uso

consciente do plano pode garantir reajustes menores nas mensalidades.

Como manter
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menores?



1. O QUE É UM PLANO COLETIVO EMPRESARIAL?

Pense em um "clube de saúde" que a Unicamp contrata
para cuidar de você e dos seus colegas. 
Ele cobre consultas, exames e outros procedimentos
médicos quando você precisa. 
As mensalidades são descontadas diretamente do seu
salário, de forma prática.

O valor dessas mensalidades é calculado somando todas
as despesas médico-hospitalares usadas pelo grupo e
dividindo esse total entre todos os participantes do plano.
Assim, todo mundo contribui para que todos estejam
protegidos.



2. COMO É CALCULADO O REAJUSTE?

O valor do plano é revisto uma vez por ano pelo Cálculo
Atuarial Médio (CAM), considerando:

01. Sinistralidade – quanto o grupo utilizou o plano.

02. Inflação médica – aumento no preço de consultas,

exames, medicamentos e internações.

03. Faixa etária – grupos etários mais avançados

apresentam maior frequência de utilização e,

consequentemente, maior impacto financeiro.

04. Normas da ANS – regras para reajuste.

05. Negociação – acordo entre operadora e GGBS.



3. FATORES QUE INFLUENCIAM O REAJUSTE

01Aumento dos custos médicos: Se consultas,
exames e procedimentos ficam mais caros, isso
impacta o reajuste.

Uso do plano: Se muitas pessoas usam o
plano com frequência, o custo também tende
a subir.

Perfil do grupo: Se o grupo tem mais
pessoas de idade avançada, os custos com
saúde costumam ser maiores.
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4. PERIODICIDADE DO REAJUSTE

O reajuste ocorre anualmente, com vigência a
partir do mês definido no contrato com a
operadora do plano de saúde. A data-base do
reajuste pode variar conforme o contrato firmado
entre o GGBS e a operadora. Os servidores são
informados com antecedência sobre os novos
valores e a justificativa para o reajuste aplicado.



5. TRANSPARÊNCIA E ACOMPANHAMENTO

O reajuste dos planos de saúde coletivos

empresariais é uma forma de manter o

equilíbrio entre os custos dos serviços

médicos e o valor que cada pessoa paga.

 

Com transparência e informação, fica mais

fácil entender e acompanhar esse processo.



REFORÇAMOS A IMPORTÂNCIA DO USO CONSCIENTE DO PLANO DE SAÚDE. 

6. COMO AJUDAR A MANTER REAJUSTES MENORES?

 CONTAMOS COM VOCÊ PARA QUE POSSAMOS MANTER
UM PLANO SUSTENTÁVEL E ACESSÍVEL PARA TODOS!

PEQUENAS ATITUDES AJUDAM A MANTER O EQUILÍBRIO
FINANCEIRO DO CONVÊNIO:

Realizar exames preventivos;
Utilizar o plano de forma responsável;
Cumprir corretamente as orientações médicas.

O USO CONSCIENTE GERA MAIS ECONOMIA PARA TODOS.



Para esclarecimentos adicionais, os servidores

podem entrar em contato com o GGBS por meio

dos canais oficiais de atendimento. 

Recomenda-se acompanhar os comunicados

internos para atualizações sobre os reajustes e

demais informações sobre os planos de saúde.

CONTATOS E DÚVIDAS

ggbspass@unicamp.br

(19) 3521.4900

https://www.instagram.com/ggbs_unicamp_oficial/


